
2026년 청년 엔지니어 육성사업
시흥시와 경기도일자리재단이 기업의 청년 채용을 지원합니다!

① 조기취업형 계약학과 청년 채용 지원
“기업이 먼저 인재를 선점하고, 대학과 함께 키웁니다.”

○ 시흥시 소재 기업이 ‘조기취업형 계약학과’청년 채용 시
기업 지원 ▸ 기업부담 교육비의 최대 80%(연 320만원) 지원

청년 지원
(장기근속·성장)

▸ 고용·정주 수당 연 최대 360만원 지원(시흥시 기업 재직 + 거주 시)
▸ 입사 초기 8주 멘토 운영(15만원 지원)
▸ 국가기술자격 산업기사 이상 취득 시 30만원 지원

운영 방식
▸ 기업·대학 공동 선발 ▸ 1학년 : 학생 신분, 학업 전념
▸ 2~3학년 : 재직자 신분, 주중 근무 + 주말 수업 병행
▸ 졸업 후 2년까지 고용 유지 시 수당 지원

 

② 지역 청년 채용연계형 인턴십
“3개월 먼저 함께 일해보고 채용하세요”

기업 지원 ▸ 인턴 인건비 월 최대 160만원 × 3개월 지원(최대 5명까지)

청년 지원
(정착·성장)

▸ 고용·정주 수당 월 30만원씩 지원(정규직 전환 후, 시흥시 기업 재직+거주 시)
▸ 입사 초기 8주 멘토 운영(15만원 지원)
▸ 국가기술자격 산업기사 이상 취득 시 30만원 지원

운영 방식
▸ 전공·직무 중심 매칭 ▸ 주 40시간, 최대 3개월 근무
▸ 인턴 종료 후 정규직 전환 연계
▸ 대상직무 : SW, 전기·전자, 기계, 생산기술, 연구개발 등 엔지니어 분야

 

우리 기업에

맞는

선택은?

구 분 조기취업형 계약학과 채용연계형 인턴십
채용 전략 장기 핵심인재 육성 단기 인력 수용 대응
지원 방식 교육비 지원 인건비 지원
추천 기업 기술인력 체계적 확보 빠른 현장 투입 필요

 
 (문의) 경기도일자리재단 남부교육팀 ☎ 031-270-9785    시흥시청 일자리경제과 ☎ 031-310-6295
       ※ 지원 내용 및 규모는 예산 상황에 따라 일부 변경될 수 있습니다.



참고  조기취업형 계약학과 제도

 ○ 정의
   - 대학과 기업이 계약을 통해 현장실무 역량을 갖춘 인재를 양성하는 제도
   - 신입생 선발 과정부터 대학과 협약 기업이 함께하며, 입학과 동시에 취업이
     확정되어 2학년부터 직장인으로 일과 학업을 병행
 ○ 운영방법
   - 참여 기업은 인력 양성을 위한 교육비의 일부를 부담하고 대학은 기업 수요에
     맞춘 교육과정을 개발·운영하여 기업에 맞춤형 인재를 공급
 ○ 선발절차
   - (1단계) 서류전형 : 생활기록부, 자격증, 수상경력, 자기소개서 등 대학심사
   - (2단계) 기업 참여 면접 : 1단계 합격자 대상 대학-기업 인사담당자 면접
 ○ 혜택

 

학생
▸ 입학과 동시에 원하는 기업 취업 확정, 2학년부터 일학습병행

▸ 3년만에 4년제 학위 취득 (1.5년만에 2년제 학위 취득)
▸ 낮은 비용 : 1학년(전액 국비장학금), 2~3학년(교육비 50% 기업부담)

기업
▸ 입학 면접 참여로 조기에 인재 확보

▸ 계약학과 교육과정 개발 등 직접 참여

▸ 회사 업무에 바로 적응할 수 있는 현장실무형 수업

조기취업형 계약학과 운영 대학

 ▸ 한국공학대학교 (시흥)      문의 : 031-8041-1467, 1438
 ▸ 한양대학교 ERICA (안산)   문의 : 1577-2876
 ▸ 경기과학기술대학교 (시흥)  문의 : 031-496-4707
      ※ 세부 모집 전공 및 선발 규모는 대학별 모집요강 참조.


