
산업·일자리산업·일자리

고용센터 연락처 사업이 바뀌면,
사람과 일자리도 함께 준비해야 합니다

기업 진단과 전환계획 수립부터

재직자 직무전환 훈련, 신규인력 채용까지

우리 회사의 산업전환 전 과정을 지원합니다

※ 지원대상과 세부요건은 사업별로 다릅니다 

※ 훈련·채용을 시작하기 전에 관할 고용센터에 먼저 상담해 주세요 

맞춤 컨설팅
기업 진단·직무전환·인력운영 방안 설계

훈련지원금
훈련비 1인당 최대 300만 원

채용장려금
1인당 월 60만 원, 연 최대 720만 원

전환지원사업

서울 02-2004-7377

서초 02-580-4989

서울강남 02-3468-4733

서울동부 02-2142-8432

서울서부 02-2077-6005

서울남부 02-2639-2435

서울북부 02-2171-1800

서울관악 02-3282-9379

인천 032-460-4690

인천북부 032-540-5731

인천서부 032-540-2051

부천 032-310-8854

김포 031-999-0940

수원 031-231-7853

의정부 031-828-0834

고양 031-920-3960

성남 031-739-4908

안양 031-463-0768

안산 031-412-6941

평택 031-646-1287

춘천 033-250-1923

강릉 033-610-1992

속초 033-630-1920

원주 033-769-0934

태백 033-550-8662

삼척 033-570-1906

영월 033-371-6254

부산 051-860-1927

부산동부 051-760-7246

부산북부 051-330-9991

창원 055-239-0979

울산 052-228-1925

울산동부 052-259-3464

김해 055-330-9573

양산 055-379-2472

진주 055-760-6755

통영 055-650-1811

대구 053-667-6031

경산 053-667-6872

대구서부 053-605-6464

대구달성 053-605-9596

칠곡 054-970-1906

포항 054-280-3051

경주 054-778-2516

구미 054-440-3364

영주 054-639-1139

문경 054-559-8231

안동 054-851-8062

광주 062-609-8656

광주광산 062-960-3201

전주 063-270-9232

정읍 063-530-7515

남원 063-630-3917

익산 063-840-6551

김제 063-540-8429

군산 063-450-0634

부안 063-580-0507

목포 061-280-0564

해남 061-530-2905

순천 061-720-9161

여수 061-650-0157

광양 061-798-1914

대전 042-480-6016

공주 041-851-8507

세종 044-861-8993

논산 041-731-8661

청주 043-229-0705

천안 041-620-7443

충주 043-850-4032

제천 043-640-9329

보령 041-930-6255

서산 041-661-5618

센터명 전화번호 센터명 전화번호
우리 회사에 맞는 지원부터 

확인하세요 

신청 및 문의신청 및 문의신청 및 문의

신청 전 확인사항

맞춤형 컨설팅

전환 방향을
모르겠어요.

탄소중립·디지털 전환을 추진하는 기업

기존 직원의 

새로운 업무를 

위해 훈련이 

필요해요

새로운 업무를 

할 수 있는 직원이 

필요해요

“훈련지원금” “채용장려금”

관할 고용센터에 지원대상 여부 확인

훈련 또는 채용계획서* 제출

* 단, 2유형 채용장려금 채용계획서 생략 가능

승인 후 훈련·채용 실시

요건 충족 후 지원금 신청
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방향은 알고
있어요.

우리 회사가 지원대상에 해당하는지

훈련이나 채용 전에 승인이 필요한지

신청기한과 고용유지기간을 충족하는지

필요한 신청서류가 무엇인지

제도를 잘 몰라도 괜찮습니다.

산업일자리전환지원센터와 고용센터가

우리 회사에 필요한 지원방법을 함께 

찾아드립니다 



무엇부터 준비해야 할지 막막하다면

전문가와 함께 전환 방향을 설계하세요

기관명 홈페이지 주소 연락처

중소기업벤처
진흥공단

https://www.kosmes.or.kr 02-3786-0404

한국표준협회 https://산업일자리.kr 02-6240-4805,4818

(재)충남경제
진흥원

https://www.cepa.or.kr 041-404-1499

경남인적자원
개발위원회

https://www.qnhrd.or.kr 055-263-0282

맞춤 컨설팅맞춤 컨설팅맞춤 컨설팅

지원내용

산업일자리전환지원센터 연락처

산업일자리전환지원센터는 탄소중립·디지털 전환을 

추진하는 기업을 대상으로 기업 현황과 인력수요를 

진단하고, 직무전환·교육훈련·신규채용 방안을 마련할 

수 있도록 맞춤형 컨설팅을 제공합니다

컨설턴트가 기업 진단을 통해 필요한 지원을 확인한 후

훈련지원금과 채용장려금으로 연계를 도와드립니다

진단

기업의 산업전환 

필요성 등 파악 및 

진단을 통한 대응 

전략 수립 

이행관리 및
지원사업 연계

컨설팅

이행상황 점검,

정책 연계 지원 등

문제해결. 제도설계

진단에 따른 

역량개발·노사관계지

원 중 필요한 영역에 

대한 컨설팅 제공 

진단 → 문제해결, 제도설계 → 이행관리 및 지원사업 연계

전환된 직무 분야에 새로운 인재가 

필요하다면 고용센터는 신규채용 

비용도 지원합니다

채용장려금채용장려금채용장려금

1유형탄소중립 전환기업*이 노동자를 새로 채용하거나, 
2유형폐쇄 예정 석탄화력발전소 및 협력업체에서 근무한 

노동자를 채용한 경우 비용을 지원합니다

*훈련지원금 기업요건 참고

1유형탄소중립 전환 기업이라면, 채용하기 전에 고용센터 

상담과 채용계획서 제출부터 확인하세요

※ 피보험자 수가 30명 미만인 기업은 최대 3명까지 지원

지원금액

월 60만 원
근로자 1인당 최대 12개월, 연 720만 원

지원인원

신청 전 확인사항

기업의 고용보험 피보험자 수의

10% 이내10%

기간의 정함이 없는 근로계약 체결

원칙적으로 6개월 이상* 고용 유지

채용일 3개월 전부터 채용 후 1년까지 고용조정이 없을 것

* 2026년 12월 31일까지는 한시적으로 고용유지기간을 3개월로 

단축하여, 채용 3개월 후 1차 지원금을 신청할 수 있습니다 

기존 직원이 새로운 업무를 맡아야 

한다면, 고용센터가 직무전환에 

필요한 훈련비를 지원합니다

훈련지원금훈련지원금훈련지원금

기업 요건

신청절차

탄소중립·디지털 전환에 따라 직무 전환을 위해 

노동자에게 새로운 기술교육을 실시하는 기업에 

훈련비와 훈련장려금을 드립니다

유관 정부사업 참여기업

사업재편(산업부) 승인기업

사업전환(중기부) 승인기업

스마트공장 지원사업 참여기업

산업전환 공동훈련센터 협약기업

산업·일자리전환 컨설팅 참여기업

고탄소 배출업종(한국표준산업분류코드)

자동차(30) 및 관련부품업체

(22111, 22241, 25913, 28421, 29173)

석탄화력발전(35113) 및 협력사

철강(241, 242)       석유화학(201, 202) 

정유(192)        시멘트(233)

훈련비

훈련장려금

우리 회사에 필요한 산업전환을 위한 훈련 설계

설계한 훈련계획신고서 고용센터에 제출

승인받은 훈련계획신고서에 맞춰 훈련실시

실시한 훈련이 종료되면 훈련지원금 신청
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※ 기업당 최대 100명까지 지원

※ 우선지원대상기업은 20시간 이상, 대규모기업은 40시간 이상 훈련 필요

※ 훈련시작일로부터 최대 12개월 지원, 훈련 종료일부터 6개월 이내 신청

근로자 1인당 최대 300만 원 실비 지원

근로자 1인당 하루 10만 원

월 최대 200만 원, 연 최대 600만원

근로자별 1일 4시간 이상 집체 훈련시 지급


