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	나에게 맞는  고용·복지!
	이것도 한번?
	고령자 계속고용지원금
	(기업)정년도래자를 계속 고용하는  사업주에게 계속 고용 근로자 1인당  분기 90만원 씩 3년간 지원

	정규직 전환 지원금
	(기업) 정규직 전환 근로자 1인당  장려금 40만원
	2026년 우리지역 중장년을 위한  중장년 특화센터 · 중장년  내일이음패키지 특화교육을 운영합니다!

	중장년 특화센터란?
	중장년 『내일이음패키지』 특화교육
	기본교육
	중장년 생애경력설계 프로그램(1일 4H)

	심화교육
	(심화 1)재취업 전직지원 특화 교육 프로그램 (내용) 취업 실전 준비를 통한 맞춤형 컨설팅 (1일 6H)
	(심화 2)구직자도약보장패키지 ICP 수립 (내용) 심층상담, 정서지원, 잡케어 등 1:1  맟춤형 서비스 (3회 상담)
	(심화 3)중장년 친화 기업탐방 프로그램 (내용) 중장년 구직자 기업 현장 방문을 통한 직무 체험 (1일 4H)
	(심화 4)중장년 AI 역량지원 프로그램 (내용) AI시대 중장년 재취업 직종 분석 및  직업훈련 과정 안내 등


	중장년에게  꼭 필요한 도움과 정보를 한눈에

	2026년 중장년 취업 지원제도  함께 알아볼까요?
	일손부족일자리 동행 인센티브
	062-609-8738   광주고용복지+센터 062-609-8767
	문의

	’26년 지역맞춤형 고용촉진장려금
	유형❶
	유형❷
	○ 지원내용 신규 고용한 근로자 수 1인당 60만원씩 연간  지원금액 720만원(대규모기업의 경우 연간  360만원) *지원기간 1년 범위내에서 6개월 단위로  지원, 해당 사업의 직전 보험연도 말일 기준  피보험자 수의 30%(소수점 이하 버림,  10인 미만인 경우 최대 3명)
	*취업알선: 고용센터 및 고용센터 입주기관     알선 포함  고용24에 구인·구직 신청 필수

	문의 광주고용복지+센터 062-609-8620  광산고용복지+센터 062-960-3201

	중장년 경력지원제
	노사발전재단 광주중장년내일센터
	062-531-5705
	광주여성 인력개발센터

	062-511-0001
	주식회사 국제커리어

	062-223-0114
	061-280-0556
	목포상공회의소 중장년내일센터
	참여요건 등 각 지원금의 자세한 내용은  관련 기관에 문의해주세요!



