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“성남고용센터 한번 가볼까”
청년이 먼저 찾는 취업놀이터 만든다

- 퍼스널컬러 진단, MBTI 검사 등 「성남 청년Job+마당 아카데미」 진행

  고용노동부 성남지청(지청장 전대환)은 성남고용센터 1층 청년Job+마당 
공간을 활용해 6월 말부터 매월 2회 지역 청년들의 관심과 참여를 높일 
수 있는 다양한 주제의 취업특강「성남 청년Job+마당 아카데미」를 운영
한다.

  이번 「성남 청년Job+마당 아카데미」는 기존 취업특강과는 달리 청년
들이 흥미를 느낄 수 있는 콘텐츠를 통해 자연스럽게 취업역량을 높이고, 
고용센터를 보다 친숙하게 접하며 고용노동부의 다양한 청년취업지원사업
을 접할 수 있는 기회를 제공하기 위해 마련되었다.

  첫 특강은 오는 6월 29일 ‘퍼스널컬러로 알아보는 나의 면접 합격 이미
지’를 주제로 진행된다. 이후 ▴자소서·면접을 위한 MBTI 및 애니어그램을 
통한 강점찾기, ▴ 좋아하는 것을 직업으로, 크리에이터 진로 로드맵, ▴드
론이 바꾸는 전장, 방산이 만드는 미래, ▴ 내 돈 관리의 시작, 청년 금융 
아카데미, ▴웹툰 캐릭터로 완성하는 자기브랜딩 등 청년들의 관심사를 
반영한 다양한 주제의 특강이 순차적으로 운영될 예정이다. 

  특히 이번 아카데미는 지난 6월 9일 출범한 「성남지역 고용네트워크***」
출범 이후 처음 추진되는 공동사업으로, 참여기관이 보유한 교육·진로 자
원을 연계하여 청년들에게 다양한 진로 탐색과 취업역량 개발 기회를 제공
하기 위해 마련되었다.
  * 청년층 취업기회를 제고하기 위한 지역 기반 협력체계로 ▴지자체(2개소), ▴대학(6개소,

가천대·단국대·동서울대·청강문화산업대·을지대·한국폴리텍대), ▴지역유관기관(7개소), 
▴기업(2개소), ▴훈련기관(2개소), ▴청년지원기관(2개소) 등 총 21개 기관으로 구성



  한편 성남지청은 올해 2월부터 지역 대학(가천대, 동서울대)과 함께 
「청년 첫 출근 로드맵(가이드)」을 운영하고 있다. 해당 프로그램은 
IT·SW·반도체·AI 등 첨단산업 분야 직무 이해부터 자기소개서 작성, 면접 
준비, 직장예절까지 사회진출에 필요한 전 과정을 체계적으로 지원하고 있
으며, 지역 청년들의 높은 관심과 참여 속에 운영되고 있다. 성남지청은 
앞으로도 다양한 프로그램을 통해 청년들이 자신에게 맞는 진로를 설계하고 
안정적으로 노동시장에 진입할 수 있도록 지원을 강화해 나갈 계획이다.

  전대환 성남지청장은 “이번 아카데미가 청년들이 취업 준비 과정에서 느끼
는 부담을 덜고, 자신의 강점과 적성을 발견하는 계기가 되기를 바란다”며, 
“앞으로도 성남지역 고용네트워크 참여기관과의 협력을 통해 청년들이 체감
할 수 있는 실질적인 취업지원 프로그램을 지속 확대하고, 지역청년의 사회
진출을 적극 뒷받침하겠다.”고 밝혔다.

  「성남 청년Job+마당 아카데미」는 청년 누구나 참여할 수 있으며, 고용
24를 통해 신청 가능하다.
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