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2026년 정규직 전환 지원 사업 개요

□ (사업목적) 기간제 등 비정규직 근로자를 정규직으로 전환하는 기업에 
인건비 일부・장려금을 지원하여 전환에 따른 기업 부담 완화

□ (지원 대상) 비정규직 근로자*를 정규직으로 전환한 30인 미만 기업
     * 6개월 이상 근속한 기간제‧파견‧사내하도급 근로자 또는 6개월 이상 주로 해당 

사업(장)에서 상시적으로 노무를 제공한 특수형태근로종사자 

    ** ▴[지원제외사업장] 국가‧자치단체·공공기관, 5인 미만, 일부 부적정 업종 등 제외
       ▴[지원제외근로자] 사업주의 배우자, 직계존·비속, 고용보험 미가입자 등

□ (지원 요건) ➊정규직으로 전환 후 1개월 이상 고용 유지,
 ㅇ ➋정규직 전환 후 최저임금액 이상 지급, ➌고용보험 가입 등 기본적 

근로조건 보장, ❹기존 동종·유사 업무 정규직과 비교하여 임금 등에 
불합리한 차별이 없어야 함

□ (지원 내용) 정규직으로 전환한 근로자 1인당* 전환 후 월평균 임금이 
20만원 이상 인상된 경우 월 60만원, 그렇지 않은 경우 월 40만원을 
최대 1년간 지원

   * 직전년도 말일 기준 피보험자수의 30%를 한도로 지원

전환 시 임금 증가 지원 수준 

20만원 이상 장려금 40만원 +임금증가 인센티브 20만원 → 총 60만원

20만원 미만 장려금 총 40만원   

□ (지급 주기) 1년 범위 내에서 3개월 단위로 지원
□ (사업 주체) 고용노동부(고용센터)
□ (지원 문의) 

□ (지원 절차) 공모형
사업참여

신청서 제출

(사업주)

➡ 심사․승인

(고용센터)
➡

정규직전환 이행

(승인 후 6월 이내)

(사업주)

➡
지원금 신청

(3개월, 1년간)

(사업주)

➡ 지원금 지급

(고용센터)   

사업장 소재지 문의처

노원구, 중랑구 신내동 02-2171-1805

성북구, 중랑구 묵동 02-2171-1863

중랑구(신내동, 묵동 제외) 02-2171-1800

도봉구, 강북구 02-2171-1844


