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보 도 자 료

보도 일시
2022. 12. 29.(목) 12:00
2022. 12. 29.(목) 석간

배포 일시 2022. 12. 29.(목) 12:00

담당 부서
고용노동부 

고용서비스기반과

책임자 과  장 이태훈 (044-202-7971)

담당자
사무관

주무관

윤문규

김민영

(044-202-7673)

(044-202-7687)

워크넷 「테마별 채용관」을 새롭게 단장합니다.
 - ①IT, 반도체 등 직종ᆞ직군별 테마 신설, ②연봉ᆞ교육비 등 기업 

복지별 분류 보강, ③스타트업, 외국계기업 등 기업유형별 분류 강화 -

  고용노동부(장관 이정식)와 한국고용정보원(원장 나영돈)은 12.29.(목) 

부터 워크넷 테마별 채용관을 확대·개편한다고 밝혔다.

  테마별 채용관은 구직자가 필요한 채용정보를 손쉽게 찾을 수 있도록 

특정 주제별로 채용정보를 모아서 제공하는 서비스로, 워크넷‘채용정보’ 

메뉴에서 이용할 수 있다.

  테마별 채용관은‘19.8월 서비스를 개시한 이후 올해 5월까지 

약 160만명이 방문하여 826만 페이지를 조회하고, 검색한 채용정보에 

입사지원하여 취업한 건수도 16만 5천여건에 달한다.

  한편,‘21.3월 실시한 만족도 조사결과* 테마별 채용관 사용자의 57.6%는 

서비스 이용에 만족하고 있었으나, 10.2%는 일자리 정보가 충분하지 

않거나 선호하는 테마별 채용관이 없어 만족하지 않는 것으로 나타났다.

 * 테마별 채용관 만족도 조사 결과: 만족(57.6%), 보통(32.2%), 불만족(10.2%)

  이에 따라 고용노동부와 한국고용정보원은 테마별 채용관이 구직자의 

관심 분야를 충분히 반영할 수 있도록‘22.2월부터 5월까지 민간취업 

포털을 벤치마킹하고 워크넷 사용자 의견을 수렴하여 개편을 추진했다.

  기존 정부 정책 중심의 테마별 채용관 운영에서 탈피하여 민간부문 

일자리를 구직자 선호에 맞게 제공하기 위하여 기존 테마(6개→8개) 및 

채용관(29개→60개)을 대폭 확대 개편한다.
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 [테마별 채용관 주요 개편 사항]

구분 개편 전 개편 후

기업유형

확대 ‧공채, 중소‧중견기업 채용관(2개) ‧공채, 중소‧중견기업, 대기업, 
공기업, 스타트업, 외국계 기업 등(8개)

직종‧직군
신설 - ‧IT‧반도체, 안전관리 직군 등(10개)

복지
신설 - ‧임금, 교육비ㆍ주택자금 지원 등(9개)

  이번에 새롭게 단장한 테마별 채용관은 기존 6개 테마, 29개 채용관에서 

구직자가 선호하는 ➊기업 유형별 테마와 ➋직종·직군별　테마를 추가한 

총 8개 테마, 60개 채용관으로 구성된다.

  ➊기업 유형별 테마에서는 기존 중소ㆍ중견기업 뿐만 아니라 대기업, 

공기업, 스타트업, 외국계 기업 등 다양한 기업 유형별로 일평균 

약 5,400개의 채용정보를 제공한다.(`22.12.27. 현재 유효 구인정보 기준)

  이번에 신설한 ➋직종·직군별 테마에서는 IT, 반도체를 포함하여 건설, 

영업, 보건·의료 등 약 40,000개의 채용정보를 유사직종별로 모아서 

10개 직군별로 제공한다.(`22.12.27. 기준)

  아울러 ➌든든한 복지 테마에서는 기업 복지에 대한 구직자의 높은 

관심도를 반영하여 임금, 교육비ㆍ주택자금ㆍ자녀학자금 지원 등  

복리후생이 좋은 기업의 채용정보를 약 38,000개 제공한다.(`22.12.27. 기준)

  한편, 이번에 개편된 테마별 채용관은 이용자가 보다 쉽게 서비스를 

이용할 수 있도록 테마명을 간결하게 정비하고, 테마별 설명을 추가하였다. 

  또한 테마별 채용관 상단에 퀵메뉴를 추가하여 다른 테마로의 이동을 

용이하게 하고, 테마별 채용관 메인 페이지에서 상세 채용관 목록을

한 눈에 볼 수 있도록 UI·UX를 개선했다.

  임영미 고용지원정책관은“이번 워크넷 테마별 채용관 개편을 통해 

취업을 원하는 구직자들이 보다 쉽게 원하는 채용정보에 접근하고 이용할 

수 있을 것으로 기대된다.”고 하면서 

  “앞으로도 구직자가 원하는 채용정보를 보다 쉽고 빠르게 찾을 수 

있도록 워크넷에서 제공하는 서비스의 질(質)을 지속적으로 개선해 

나가겠다.”라고 밝혔다.
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담당 부서 고용노동부 책임자 과  장 이태훈 (044-202-7971)

<총괄> 고용서비스기반과
담당자

사무관

주무관

윤문규

김민영

(044-202-7673)

(044-202-7687)

<공동> 한국고용정보원 책임자 팀  장 송문섭 (043-870-8451)

워크넷팀 담당자 과  장 김기홍 (043-870-8459)



- 4 -

참고1 테마별 채용관 확대 구성

그룹명
(변경전)

수요자별 테마관(채용관명)
채용정보
('22.12.27. 

기준)

기
존
(O)

신
규
(●)

기업유형별 (8)      확대 청년 주요 기업 공채속보 335 O ●

(前 안정적인 중소/중견기업 
일자리)
　

청년 안정적인 공기업/공공기관 1367 　 ●

전체
이달의 우수 중소기업 일자리 

채용관
761 O 　

청년 대기업을 희망한다면 1,164 　 ●

　 청년 성장하기 좋은 스타트업 285 　 ●

　 전체 더 큰 무대로! 외국계 기업 375 　 ●

　 전체 Great! 대기업 생산직 493 　 ●

　 전체 대한민국 경제의 허리! 중견기업 
생산직 587 　 ●

정부인증기업 (10) 청년 청년친화 강소기업관 374 O 　

(前 정부 인증기업별 일자리) 전체, 여성 일·생활 균형 우수기업관 42 O 　

　 전체 일자리 으뜸기업관 44 O 　

　 전체 강소기업관 6,889 O 　

　 장애인 장애인고용 우수기업관 35 O 　

　 청년 인재육성형 중소기업관 371 O 　

　 여성 가족친화 인증기업관 1,823 O 　

　 전체 일학습병행 학습기업관 6,521 O 　

　 전체, 여성 남녀고용평등 우수기업관 120 O 　

　 전체 사회적기업관 580 O 　

든든한 복지 (9)     신설 전체 연봉이 최고의 복지! 고연봉일자리 547 　 ●

(前 일과 삶의 조화가 있는 
일자리)
　

전체 통근버스 있는 알짜기업 8,453 　 ●

중장년 든든한 자녀학자금 지원 기업 4,280 　 ●

　 전체 삼시세끼 제공 기업 4,753 　 ●

　 전체 목돈마련! 내일채움공제 921 　 ●

　 청년
부담 덜어드려요! 

주택자금 지원 기업
538 　 ●

　 전체
일과 학습 한방에! 
교육비 지원 기업

4,626 　 ●

　 전체 직원 찬스! 자사제품 할인 49 　 ●

　 여성 시간선택제 일자리 채용관 14,138 O 　
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그룹명
(변경전)

수요자별 테마관(채용관명)
채용정보
('22.12.27. 

기준)

기
존
(O)

신
규
(●)

경력 우대 (7)       확대 청년 첫 이직이라면(경력 1~4년차) 30,167 　 ●

(前 당신의 경력 능력을 
우대합니다)
　

여성, 
중장년 경력단절 걱정말아요 그대 162 　 ●

장년 고령자 우대 채용관 6,709 O 　
중장년 이젠 베테랑(경력 10년차 이상) 1,306 　 ●

　 중장년 인생2모작 중장년 일자리 2,007 　 ●

　 군간부 전역장병(간부) 우대채용관 944 O 　
　 전체 글로벌 시대! 영어능통자 234 　 ●

직종·직군별 (10)     신설 전체 모여라 IT 직군 4,761 　 ●

전체 모여라 반도체 직군 305 　 ●

전체 모여라 안전관리 직군 2,041 　 ●

　 전체 어디든지 빠르게! 배달 일자리 160 　 ●

　 전체 모여라 건설 직군 7,856 　 ●

　 전체 모여라 영업 직군 7,461 　 ●

　 전체 모여라 재무·회계 직군 3,330 　 ●

　 전체 모여라 디자인 직군 4,311 　 ●

　 전체 모여라 교육 직군 4,437 　 ●

　 전체 모여라 보건·의료 직군 5,267 　 ●

지역별 추천 (8) 전체 경기남부 지역 추천기업관 621 O 　

(前 내 가까운 일자리만 
모아서)

전체 서울지역 추천기업관 761 O 　

전체
인천·경기북부 지역 

추천기업관
1,026 O 　

전체 부산·경남 지역 추천기업관 155 O 　

　 전체 대전·충청 지역 추천기업관 697 O 　

　 전체 광주·전라 지역 추천기업관 721 O 　

　 전체 강원 지역 추천기업관 189 O 　

　 전체 대구·경북 지역 추천기업관 865 O 　

사회 기여형 (4) 장애인 장애인 우대 채용관 3,451 O 　
(前 사회 복지 기여형 
일자리)　
　

전체 대체인력 일자리 719 O 　
북한이탈

주민 북한이탈주민 우대 690 　 ●

중장년 사회복지사·요양보호사 채용관 4,156 O 　
공공·참여형 (4) 청년

청년일자리도약장려금 사업 
특별채용관

158 O 　

전체 공공부문 채용관 796 O 　(前 믿을 수 있는 공공 
참여형 일자리)
　

전체 정부지원 일자리 채용관 111 O 　

청년 산업기능요원채용관 864 O 　
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참고2 테마별 채용관 개편 전ᆞ후 비교

<1> 진입경로

구분 GNB (메뉴)

개편 전

개편 후
< 테마별 채용관 안내 >
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<2> 화면구성 - 메인

구분 테마별 채용관 메인화면 구성

개편 전

개편 후
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<3> 화면구성–상세

구분 테마별 채용관 메인화면 구성

개편 전

개편 후


